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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                


QUY CHẾ
Xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam”

(Ban hành kèm theo Quyết định số:  212/QĐ-HLGVN ngày 15 tháng 10 năm 2015 

của Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam)


Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Kỷ niệm chương
1. Kỷ niệm chương “vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam” (sau đây gọi tắt là Kỷ niệm chương) là hình thức khen thưởng cao quý của Hội Luật gia Việt Nam ghi nhận công lao đóng góp của các cá nhân cho sự nghiệp xây dựng và phát triển Hội Luật gia Việt Nam.
2. Kỷ niệm chương được xét tặng và công bố hàng năm vào dịp kỷ niệm ngày truyền thống Hội Luật gia Việt Nam (4/4) và xét tặng đột xuất theo quyết định của Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam.
Điều 2. Nguyên tắc xét tặng Kỷ niệm chương
1. Kỷ niệm chương được tặng một lần, không truy tặng.

2. Việc xét tặng Kỷ niệm chương phải thực hiện đúng pháp luật, đúng đối tượng, tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục theo quy định tại quy chế này và bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, kịp thời.
Chương II
ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN

Điều 3. Đối tượng 

1. Cá nhân là cán bộ, hội viên đang công tác trong hệ thống Hội Luật gia Việt Nam. 

2. Cá nhân không là hội viên Hội Luật gia Việt Nam có nhiều công lao đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và phát triển Hội Luật gia Việt Nam.

3. Cá nhân là người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài đã có nhiều công lao đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và phát triển Hội Luật gia Việt Nam
4. Một số trường hợp đặc biệt do Ban Thường trực Trung ương Hội quyết định.
5. Những cá nhân bị kỷ luật buộc thôi việc, khai trừ Đảng hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự không được xét tặng Kỷ niệm chương.
Điều 4. Tiêu chuẩn xét tặng Kỷ niệm chương đối với cán bộ, hội viên  trong hệ thống Hội Luật gia Việt Nam
1. Lập nhiều thành tích và có đóng góp xuất sắc trong việc củng cố, phát triển tổ chức, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của Hội Luật gia Việt Nam

2. Thời gian công tác:

- Đối với cán bộ chuyên trách công tác Hội có thời gian công tác liên tục từ 15 năm (hoặc 20 năm cộng dồn không liên tục) trở lên.

- Đối với hội viên, có thời gian là hội viên từ 15 năm trở lên.

- Đối với Chủ tịch, các Phó chủ tịch các tỉnh, thành hội, Chi hội trưởng chi hội luật gia trực thuộc Trung ương Hội; trưởng, phó các đơn vị, tổ chức trực thuộc Trung ương Hội, các ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Hội Luật gia Việt Nam có thời gian công tác hội 10 năm trở lên.
- Đối với Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, ủy viên Ban Thường vụ Trung ương Hội Luật gia Việt Nam có thời gian công tác hội từ 5 năm trở lên.
- Trường hợp đặc biệt do Ban Thường trực Trung ương Hội Luật gia Việt Nam quyết định.

Điều 5. Tiêu chuẩn xét tặng Kỷ niệm chương đối với cá nhân không là hội viên Hội Luật gia Việt Nam 
Cá nhân không là hội viên Hội Luật gia Việt Nam được xét tặng Kỷ niệm chương khi có nhiều đóng góp cho sự nghiệp xây dựng, phát triển tổ chức và hoạt động của Hội Luật gia Việt Nam; cho việc xây dựng và củng cố quan hệ hợp tác giữa Hội Luật gia Việt Nam với các nước, các tổ chức quốc tế; có sự giúp đỡ, ủng hộ xứng đáng về vật chất và tinh thần,  góp phần xây dựng và phát triển Hội Luật gia Việt Nam.
Điều 6. Quyền lợi của cá nhân được tặng Kỷ niệm chương
1. Được tặng kèm theo Giấy chứng nhận Kỷ niệm chương của Hội Luật gia Việt Nam.

2. Được thưởng tiền hoặc hiện vật có giá trị tương đương theo quy định tại Khoản 2 Điều 76 Nghị định số 42/2010/ NĐ- CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2005. 

3. Được sử dụng Kỷ niệm chương vào mục đích tuyên truyền, giáo dục về truyền thống của Hội Luật gia Việt Nam, góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm của hội viên đối với sự nghiệp phát triển Hội Luât gia Việt Nam.

Chương III

QUY TRÌNH VÀ HỒ SƠ XÉT TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG

Điều 7. Quy trình xét tặng Kỷ niệm chương 

1. Đối với cán bộ, hội viên đang công tác trong hệ thống Hội Luật gia Việt Nam thì Hội đồng Thi đua khen - thưởng các tỉnh, thành hội, lãnh đạo các chi hội, các tổ chức, đơn vị trực thuộc Trung ương Hội xét chọn, lập hồ sơ đề nghị Hội đồng Thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam thẩm định, trình Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam quyết định.

2. Đối với cá nhân không là hội viên Hội Luật gia Việt Nam thì lãnh đạo Hội Luật gia các tỉnh, thành hội; tổ chức, đơn vị, chi hội trực thuộc Trung ương Hội có trách nhiệm lập hồ sơ đề nghị Hội đồng Thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam thẩm định, trình Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam quyết định.

Điều 8. Hồ sơ, cơ quan tiếp nhận hồ sơ, thời gian nộp hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương 
1. Hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương gồm:

a) Tờ trình đề nghị tặng Kỷ niệm chương của tổ chức Hội, đơn vị trực thuộc Trung ương Hội;

b) Danh sách trích ngang của cá nhân;

c) Báo cáo tóm tắt thành tích của cá nhân.

Hồ sơ được lập theo các Mẫu số 1, Mẫu số 2, Mẫu số 3 ban hành kèm theo Quy chế này.

2. Thường trực Hội đồng thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam tiếp nhận hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương của các tổ chức hội, tổ chức, đơn vị trực thuộc Trung ương Hội báo cáo Hội đồng thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam thẩm định, trình Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam quyết định.

3. Thời gian nộp hồ sơ xét tặng Kỷ niệm chương trước ngày 4 tháng 3 hàng năm, trừ các trường hợp xét tặng đột xuất theo quyết định của Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam.
Điều 9. Trao tặng Kỷ niệm chương
Việc trao tặng Kỷ niệm chương được tổ chức trang trọng, kịp thời, thiết thực và tiết kiệm.
Chương IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 10:
1. Hội đồng Thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam có trách nhiệm tổ chức hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Quy chế  này.

2. Chủ tịch Hội Luật gia các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; thủ trưởng các đơn vị, tổ chức, chi hội trưởng chi hội luật gia trực thuộc Trung ương Hội Luật gia Việt Nam có trách nhiệm tổ chức thực hiện Quy chế này.

3. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị, cá nhân kịp thời phản ánh về Hội đồng Thi đua - khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam để báo cáo Ban Thường vụ Trung ương Hội xem xét, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung Quy chế cho phù hợp./.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH
(đã ký)
Nguyễn Văn Quyền


MẪU SỐ 1
	TỔ CHỨC HỘI, ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
ĐƠN VỊ:……

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:        /TTr
	              ……., ngày …. tháng …. năm 


 
TỜ TRÌNH
V/v đề nghị tặng Kỷ niệm chương 
“Vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam”
Kính gửi:      - Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam;

· Hội đồng Thi đua, khen thưởng Hội Luật gia Việt Nam 
Căn cứ Quy chế số …………/……/…….. ngày … tháng … năm ………..của Ban Thường vụ Hội Luật gia Việt Nam  quy định xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam”, ………………….. (tên đơn vị) kính đề nghị Hội đồng Thi đua, khen thưởng Hội  Luật gia Việt Nam xem xét hồ sơ trình Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam quyết định tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam” cho ……….. cán bộ, hội viên đủ tiêu chuẩn xét tặng theo quy định (có danh sách kèm theo).

 

	 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu …………..
	NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU TỔ CHỨC HỘI,  ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
(Ký tên và đóng dấu)


 

MẪU SỐ 2
	TỔ CHỨC HỘI, ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
ĐƠN VỊ:……

	

	
	


DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ  TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG
“Vì sự nghiệp phát triển Hội  Luật gia Việt Nam”
(Kèm theo Tờ trình số ……. ngày … tháng … năm ….)
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Tổng số thời gian công tác trong Hệ thống tổ chức HLGVN (…..năm….tháng)
	Nghề nghiệp, Chức vụ
	Đơn vị công tác

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 

	
	………, ngày … tháng … năm ……
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
(Ký tên,ghi rõ họ và tên; đóng dấu)


 

MẪU SỐ 3

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
––––––––––––––––––––––––
……., ngày … tháng … năm ………

BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
Đề nghị tặng Kỷ niệm chương 
“Vì sự nghiệp phát triển Hội Luật gia Việt Nam”
 
Họ và tên:                                                     Giới tính: Nam/Nữ

Ngày tháng năm sinh:

Đơn vị công tác hiện nay:

Chức vụ hiện nay:

Trình độ chuyên môn:

Lĩnh vực được đào tạo:

Thời gian công tác trong hệ thống tổ chức  của Hội Luật gia Việt Nam (….năm….tháng)
Tóm tắt quá trình công tác, nêu rõ thời gian công tác trong hệ thống tổ chức của Hội Luật gia Việt Nam hoặc những đóng góp đối với sự phát triển của Hội Luật gia Việt Nam, đơn vị trực thuộc. 

	Thời gian
	Chức vụ
	Đơn vị công tác
	Nhiệm vụ được giao

	Từ tháng … năm…
	Đến tháng … năm…
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 


Những hình thức khen thưởng đã đạt được (Nêu các hình thức khen thưởng đã đạt được trong khoảng thơi gian tham gia công tác Hội):
Kỷ luật:
 
	XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU TỔ CHỨC HỘI, ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC 
(Ký tên,ghi rõ họ, tên; đóng dấu)
	NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO  
(Ký, ghi rõ họ tên)
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